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,Hort mit dem Liigen auf, iberschrieb ,, Der Siegel“ ein Interview mit der ehemaligen Planungschefin der US-
Aulenministerin Hillary Ainton. Anne-Marie Saughter gab ihren Spitzenjob auf, nachdem sie erkannt hatte, wie
sehr ihre Karriere ihren beiden Teenager-S5hnen schadete.
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Ihre Beweggriinde erklart sie in dem Buch , The myth of work-life-balance* (Der Vereinbarkeitsmythos M u i i e V‘ S , nd

von Arbeit und Leben): Kinder brauchen ihre Mutter — Teenies genauso wie Suglinge. lhr wurde das
bewusst, als ihr 14-jahriger Sohn in ernsthafte Schwierigkeiten kam. Schulschwanzen, Leistungsabfall, t I - h '
Ablehnung aller Hilfsangebote der Erwachsenen: Ihr Sohn brauchte sie dringend. Dann war sie nicht u V\e rs e Z ‘ C o

mehr bereit, ihre Familie auf dem Altar des Efolges zu opfern.

Damit traf sie allerdings den feministischen Nerv, der vehement ,, Frauen an die Macht* fordert, und 16ste einen D M th d
Aufschrei der Emporung aus. Zugegeben: Dass eskeine echte Vereinbarkeit von Kind und Karriere gibt, ist ein e r y Os e r
politischer Tabubruch —doch aus dem Munde einer Frau an der Spitze der Bfolgsleiter kann er nicht unbeachtet H 1

bleiben. Auch christliche Frauen stehen im Spagat zwischen Kindern und Karriere. Viele finden es schwer, sich Ve re I n ba rke It vo n
entscheiden zu miissen; nur wenigen gelingt estatsichlich, beides unter guten Bedingungen zu vereinbaren. Be ruf un d Le be n

Wozu missen wir unbedingt Karriere machen?Was sind die Beweggriinde, dasswir —Frauen wie Manner —Karriere
so dringend brauchen? Ist es das Bediirfnis nach Anerkennung und Ansehen? Jesus lehrt uns andere Werte: ,,Wer
unter euch gro sein will, der sei euer Diener” (Matthaus 20,26). Ist es das Sreben nach Wohlstand? Auch das darf,
wenn wir ehrlich sind, nicht unser Motor sein. Leider miissen immer mehr Frauen ausrein wirtschaftlichen
Grlinden einem Beruf nachgehen, weil sie alleinerziehend sind oder das Gehalt des Partners nicht reicht. Viele tun
es mit schlechtem Gewissen und unguten Geflihlen, weil sie wie Frau Saughter spiiren, dassihre Kinder zu kurz
kommen. Dasware ein weiteres Argument dafiir, Familien finanzell zu stiitzen —anstatt Milliarden in den
Krippenausbau zu stopfen.

En viertes, haufig gedulRertes Argument: Selbstverwirklichung. Viele Frauen kdnnen sich einfach nicht vorstellen,
als,,Nur- Mutter” —wasjaheute geradezu ein Schmahwort ist! —auf ihre Kosten zu kommen. Aber glauben wir
wirklich, dasswir unsin der Chefetage irgendeines Konzerns besser selbst verwirklichen kénnen? Die steigende
Zahl an Burn-out- und Depressionserkrankungen zeugt davon, wie schwierigesist, dort zu bestehen. Mitter sind
unersetzich!

Ich pl&diere nicht dafir, dass Frauen keine Karriere machen sollen. Frauen sind begabt, sie sind kompetent, haben
gute Fihrungsqualitdten —Mutter allzumal. BEziehungist eben etwas anderes als Betreuung. Se fordert uns Mtter
intellektuell, praktisch und emotional heraus, wir trainieren dabei Geduld und Durchhaltevermdgen. Aber bleiben
wir uns bewusst: Jeder Arbeitnehmer kann durch einen anderen ersetzt werden. Fir unsere Kinder und ihre
positive Entwicklung sind wir als Mltter dagegen nahezu unersetzich. Daher muss auch die Liige, dassdie meisten
Kinder in einer Krippe besser aufgehoben waren, endlich aufhéren.

Die Autorin, Susanne Mockler (46) aus St. Johann bei Reutlingen, ist Mutter von 8 Kindern, Publizistin und Fachreferentin fiir Familienfragen.
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